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FACHKRÄFTESICHERUNG IM 
ERZGEBIRGE 
 
GEMEINSCHAFTSAUFGABE FÜR DESTINATIONEN 
ODER VERDRÄNGUNGSWETTBEWERB 

Dr. Peggy Kreller I 16. März 2023 
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MAßNAHMEN DER INHABER, UM BEWERBER ZU FINDEN 

Quelle: KKU-Studie Conoscope 2020 

Modell-KKUs holen Fachkräfte da ab, wo sie sind 

2 

Modell-KKU Alle Unternehmen 

n=144; Frage: Wenn Sie unbesetzte Stellen im Unternehmen haben: Was sind Ihre Maßnahmen, um Bewerber zu finden?    

56% 

51% 

48% 

43% 

34% 

29% 

19% 

17% 

17% 

14% 

13% 

Stellenausschreibungen

Vermittlung durch das Arbeitsamt

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Angebote für Schülerpraktika, Ferienjobs

Nutzung von Internetportalen

Nutzung sozialer Netzwerke

Engagement in der Region

Klassische Marketingaktivitäten

Kooperationen mit anderen Unternehmen

Vermittlung durch private Arbeitsvermittlung

Auftritte auf Messen

43% 

43% 

33% 

17% 

23% 

7% 

40% 

50% 

67% 

37% 

47% 

Dynamisches Modell-KKU 
Ø 9 Mitarbeiter | Ø 30 % Azubis 
77 % Handwerk | 20 % Handel & DL  
Viele, moderne Mittel zur 
Personalsuche  
 
 Unternehmen wächst 
 Keine Personalsorgen, aber 

wenn Mitarbeiter das 
Unternehmen verlassen, geht 
Wissen verloren  
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AUF DIE PRIORITÄTEN DES CHEFS KOMMT ES AN!  
 

Quelle: KKU-Studie Conoscope 2020 
3 

Ferienjobs Schülerpraktika 

Schulkooperation 

Mit jungen Menschen im Kontakt  

regionales Engagement 

Website Soziale Netzwerke 

Ihrem KKU ein Gesicht geben  

Ein Wettbewerbsfeld mit 
Potenzial für KKU:  

Persönliche Beziehung  
aufbauen und pflegen  

Betr. Gesundheitsmanagement 

Weiterbildung  

Ausgewählte Höhepunkte setzen 

Verantwortung 

MA-Gespräch  

Wertschätzung ausdrücken 

Einbindung 

Perspektive / Entwicklung 

Individuelle Angebote entwickeln  
und Kontinuität sicherstellen  

Messe Soziale Netzwerke 

Professionelle Basis sicherstellen 

Stellenausschreibung  

Bewerbungsgespräch 

Den Arbeitsmarkt annehmen:  
Vorzüge der KKU leben und 

kommunizieren  

Mitarbeiter werben Mitarbeiter 

Emotion & persönlichen Kontakt  
in den Mittelpunkt stellen 

eigene Umsetzung in Kooperation mit KKU 

Personalarbeit in KKU  
professionalisieren 

Allein wird es nicht besser 

Stammtisch zum Austausch  

bestehende Leitfäden nutzen 

regionale Initiativen nutzen 

Kooperationen entwickeln  

Berufsorientierung Bewerbersuche Mitarbeiterbindung Personalarbeit  
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Woche der offenen Unternehmen  

Ausbildungsmesse Erzgebirge 

Studienmesse Erzgebirge 

Praxisberater an Oberschulen 

Labora – Berufe im Test 

Lernspiel WissERZ 

Wertzeugkiste  

Jugendplattform MakERZ.me 

www.makerz.de 

BERUFSORIENTIERUNG 

Vielzahl an Angeboten 

4 

https://www.makerz.me/
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BEWERBERSUCHE 

www.fachkraefte-erzgebirge.de 
5 

nutzerfreundliches Design 

für alle Endgeräte angepasst  

Ca. 2000 Jobangebote von 
über 500 Unternehmen 

Filter- & Suchmöglichkeiten 

Angebote für Schüler & 
Studenten 

Merklisten und E-Mail-
Benachrichtigung 

Initiativ- & Direktbewerbung verbesserte 
Vermarktungsmöglichkeiten  

Workshop-Angebote 

Individualisiertes 
Werbepaket 

Fachkräfteportal Erzgebirge 

Unternehmensnachfolge 
(kostenfrei) 

Bewerbermanagement 
im Backend  

http://www.fachkraefte-erzgebirge.de/
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www.fachkraefte-erzgebirge.de/pendleraktionstag/ 

BEWERBERSUCHE 

Pendleraktionstag Erzgebirge 

6 

28.12. im Kulturhaus Aue  

30 Unternehmen aus den Branchen  

Gesundheit & Soziales 

Verarbeitendes Gewerbe & IT  

Handwerk & Bauwesen  

Tourismus/Logistik/Handel 

29.12. Info Café Digital mit dem Welcome Center 

Erzgebirge 

Über 200 Besucher vor Ort, ca. 85 digital 
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MITARBEITERBINDUNG - PERSONALARBEIT 

Fotoquelle: Susan Brumm/WFE 
7 

10 Jahre CSRnetERZ 

 über 150 Unternehmen  
 18.500 Beschäftigte  
 13 Projektzyklen 

https://www.wfe-erzgebirge.de/angebote-projekte/csrneterz-20/anmeldung
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MITARBEITER INTEGRIEREN 

www.welcome-erzgebirge.de 

Welcome Center Erzgebirge 

8 

http://www.welcome-erzgebirge.de/
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Initiative des Landkreises und der größten 

Kommunen mit umfangreichem Netzwerk 

(Regionalkonvent, Beirat, Wirtschaftsbeirat) 

Dachmarke Erzgebirge 

Imageanalyse 2022 

Cross-mediales Content-Marketing über alle 

Kanäle zur Vermarktung des Erzgebirges als 

progressive Provinz 

Hammer-Kampagne Berlin 

Weit weg von allem – Erzgebirge Video mit über 

200.000 organischen Zugriffen 

Über 10. Mio. Werbeeinblendungen in 3 Monaten, 

40.000 Clicks auf Landing pages, 63 Newsletter-

Abonnenten 

 

REGIONAL- UND FACHKRÄFTEMARKETING 

Regionalmanagement Erzgebirge 
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SCHULDZUWEISUNGEN HELFEN NICHT WEITER 

Quelle: Friedrich Menz (LinkedIn-Post September 2022) 

Ansonsten kommt es zum Verdrängungswettbewerb 

10 
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BERUFSORIENTIERUNG 
WWW.MAKERZ.ME  
 
FACHKRÄFTE   FINDEN 
WWW.FACHKRAEFTE-ERZGEBIRGE.DE  
 
FACHKRÄFTE BINDEN 
WWW.WFE-ERZGEBIRGE.DE/ 
ANGEBOTE-PROJEKTE/CSRNETERZ-20  
 
FACHKRÄFTE   INTEGRIEREN 
WWW.WELCOME-ERZGEBIRGE.DE 
 
REGIONAL- UND FACHKRÄFTEMARKETING 
WWW.ERZGEBIRGE-GEDACHTGEMACHT.DE  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Peggy Kreller 

kreller@erzgebirge-gedachtgemacht.de 

03733 145 146 
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